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STUDIUM PSYCHOLOGII

im. Carla Gustawa Junga

Tematy prac dyplomowych po II roku

—

Teoretyczne i empiryczne badania nad atrakcyjnoscig interpersonalna.

2. Agresja jako zjawisko spoteczne — teorie opisujgce geneze i dynamike zachowan
agresywnych. Sposoby modyfikacji zachowan agresywnych.

3. ,W teatrze zycia spotecznego” — jednostka jako czionek grupy spotecznej.
Funkcjonowanie w grupie spotecznej, jej cechy i dynamika.

4. Uzasadnienie wtasnego postepowania — dysonans poznawczy i teorie atrybucji, jako
mechanizmy zapewniajgce utrzymanie samooceny.

5. Postawy spoteczne i mechanizmy zmiany postaw w perspektywie wywierania
wpltywu spotecznego.

6. Rodzaje i sposoby wywieranie wptywu spotecznego. Normatywny i informacyjny
wpltyw spoteczny.

7. Eksperyment Stanfordzki jako studium powstawania zta w cztowieku. Uniwersalnos¢
wnioskow z badania P. Zimbardo.

8. Teoretyczne i empiryczne badania nad konformizmem, ulegtoscig i postuszenstwem.

9. Geneza stereotyp i uprzedzen spotecznych. Sposoby minimalizacji stereotypowych

przekonan.

10. Tradycyjna rodzina w obliczu wspotczesnych zagrozen.

11. ProspotecznoS¢ i niesienie pomocy jako zjawisko spoteczne — teorie i czynniki
wyjasniajgce udzielanie lub zaniechanie udzielenia pomocy.

12. Wspotczesne teorie i badania nad motywem autowaloryzaciji.

13.,,Wojna domowa” — prawdy i mity na temat réznicy pici.

14.Teorie przywigzania w rodzinie i psychologii spotecznej

15. Wywieranie wptywu na ludzi w ujeciu teoretycznym i empirycznym.

16.Konflikty spoteczne oraz konstruktywne sposoby ich rozwigzywania

17.0ptymizm i pesymizm — cienie i blaski zwigzane z tymi zjawiskami.

18.Schematy spoteczne jako zZrddto stereotypdw i uprzedzen. Dyskryminacja jako
behawioralny przejaw stereotypow.

19.Rola inteligencji emocjonalnej w regulacji kontaktéw interpersonalnych.

20.RAznorodnos¢ ujec pojecia temperamentu — przeglad teoretycznych i empirycznych
danych.

21.Patologie zachowan spotecznych w $rodowisku pracy — mobing, molestowanie

seksualne i moralne, perwersyjne zachowania w pracy.



22.Przywddztwo i kierownictwo w Swietle teorii i badan psychologicznych.

23.Metody i techniki stosowane w badaniach marketingowych.

24.0bszary zaburzen zwigzanych z przyjmowaniem $rodkdw psychoaktywnych — wskaz
i porownaj.

25.Modele terapeutyczne: spotecznosci terapeutycznej i modelu Minesota — poréwnaj.

26.Przyczyny powstawania i utrzymywania sie uzaleznienia — przedstaw i przeanalizuj.

27.Formy pomocy osobom uzaleznionym — zaprezentuj.

28.Sposoby  funkcjonowania 0sdb  uzaleznionych od opiatdbw i Srodkéw
psychostymulujgcych — zréznicuj.

29.0bszary zaburzen osoby wspdtuzaleznionej- przeanalizusj.

30.Funkcjonowanie w rolach spotecznych osoby a rodzin z chorobg alkoholowg —
przedstaw i opisz.

31.Droga wychodzenia z natogu osoby uzaleznionej od opiatéw — zaprezentu;j.

32.Leczenie substytucyjne. Pozytywne i negatywne aspekty tego rodzaju terapii - opisz

33. Historia, zatozenia i rozwdj samopomocowego ruchu AA — opisz.

Praca zaliczeniowa powinna obejmowac¢ min. 15 stron i nie wiecej jak 30 stron,
znormalizowanego maszynopisu (czcionka Times New Roman 12 ptk., odstepy miedzy
wierszami 1,5 punktu, wszystkie marginesy - boczne, gorny, dolny - po 2 cm. ). Musi
zawieraC bibliografie (doktadny wykaz wszystkich wykorzystanych ksigzek, artykutdw,
materiatdw internetowych i prasowych) i doktadne odnosniki w przypisach okreslajace,
skad pochodzg wykorzystane w pracy cytaty (z dokladnym wskazaniem autora, tytutu,
zrodta miejsca i roku wydarzenia, strony).

Praca powinna by¢ poprawna pod wzgledem jezykowym, wytgcznie samodzielna ,
wyraza¢ opinie autora i ich uzasadnienie. W przypadku stwierdzenia plagiatu
(wykorzystanie jakiego$ materiatu lub fragmentu tekstu bez podania zrédta i wyliczenia go
w bibliografii) automatycznie zostanie wystawiona ocena niedostateczna.

Warto zwroci¢ uwage , iz w ramach pracy empirycznej mozna przygotowac sobie
baze teoretyczng do pracy magisterskiej. Mozna zaproponowac réwniez wiasny temat

pracy.

Prace nalezy ztozy¢ do dnia 31 maja.

Zachecamy do sktadania prac w terminie ©



STUDIUM PSYCHOLOGII
IM C. G. JUNGA

Zapraszamy do ksztatcenia sie na kierunkach:

Psychoterapia

Ochrona zdrowia
Psychologia praktyczna
Parapsychologia
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Organizatorzy zajec w GDYNI: P v}
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Telefony kontaktowe:
Irena — 504079400
Andrzej — 602647495
Strony internetowe:
www.etito.pl/2.ph

www.studiumpsychologiijunga.edu.pl

www.etito.pl

3Nl

ZAPRASZAMY I

Zachecamy tez do przeczytania publikacji, ktore podnoszj i dodajj sit.
Znajdziesz je na stronie: www.etito.pl/4b.php



ETITO

EDUKACJA, TERAPIE | TRENINGI OSOBOWOSCI

ETITO to platforma JEDNOSTEK, ktorych celem jest szeroko pojeta dzialalnos$¢ edukacyjna w zakresie
USZLACHETNIANIA ZASOBOW OSOBOWYCH oraz propagowania dziatalnosci charytatywnej i miekkiego zzL.

Misja ETITO, niekoniecznie pod hastem : "PRACA NAJWYZSZYM DOBREM CZLOWIEKA", zwiazana jest z
mysla o przydatnosci spolecznej kazdego obywatela z uwzglednieniem jego talentow.

Koncepcja ETITO opiera si¢ na samodzielnym dzialaniu JEDNOSTEK pod sztandarem ETITO - ktory jest
agitatorem, koordynatorem dzialan, gwarantem jakosci ustug oraz reklamodawca i propagatorem.
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www.etito.pl

1. Kazdy kto zaznat chwil trudnych, w ktérych emocje i odczucia dzwigane przez natretne mysli spedzaty sen
z powiek w nocy i odbieraly koncentracje w dzien...

I emocje...My $li...odczucia...

2. Kazdy kto wierzy w siebie i innych lub chce uwierzyé i dziata¢ w oparciu o zasade: ,buduj z tego co masz
juz teraz, tam gdzie jestes” ...

el I IO Tu...i... Teraz

3. Kazdy kto znajdzie dla siebie lub innych choéby jedng godzine na miesigc by z energig, motywacjami i
optymizmem rozswietla¢ przysztosc ...

Cil ’ ) energia ... i... optymizm

... kazdy moze sie do nas przytgczy¢ ... i by¢ etito.
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MAZP
Miedzyregionalna Akademia Zarzadzania Personelem
Kijow — Ukraina

Zapraszamy do ksztatcenia sie na kierunkach:

psychologia praktyczna

interwent kryzysowy

instruktor terapii uzaleznien

psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi

.
Il,HIIl'tHl .1-,.|

Organizatorzy zaje¢c w GDYNI: R
Irena Ratke — 504-079-400 Prsetiol g
Andrzej Kubiak - 602647495 Lo s

Strony internetowe:

www.etito.pl/2.php
www.polska-psychologia.edu.pl

www.etito.pl
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