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Tematy prac dyplomowych po II roku 
 
 
 

 
1. Teoretyczne i empiryczne badania nad atrakcyjnością interpersonalną.  
2. Agresja jako zjawisko społeczne – teorie opisujące genezę i dynamikę zachowań 

agresywnych. Sposoby modyfikacji zachowań agresywnych.  
3. „W teatrze życia społecznego” – jednostka jako członek grupy społecznej. 

Funkcjonowanie w grupie społecznej, jej cechy i dynamika.  
4. Uzasadnienie własnego postępowania – dysonans poznawczy i teorie atrybucji, jako 

mechanizmy zapewniające utrzymanie samooceny.  
5. Postawy społeczne i mechanizmy zmiany postaw w perspektywie wywierania 

wpływu społecznego.  
6. Rodzaje i sposoby wywieranie wpływu społecznego. Normatywny i informacyjny 

wpływ społeczny.  
7. Eksperyment Stanfordzki jako studium powstawania zła w człowieku. Uniwersalność 

wniosków z badania P. Zimbardo.  
8. Teoretyczne i empiryczne badania nad konformizmem, uległością i posłuszeństwem.  
9. Geneza stereotyp i uprzedzeń społecznych. Sposoby minimalizacji stereotypowych 

przekonań.  
10. Tradycyjna rodzina w obliczu współczesnych zagrożeń.  
11.  Prospołeczność i niesienie pomocy jako zjawisko społeczne – teorie i czynniki 

wyjaśniające udzielanie lub zaniechanie udzielenia pomocy.  
12. Współczesne teorie i badania nad motywem autowaloryzacji.  
13. „Wojna domowa” – prawdy i mity na temat różnicy płci.  
14. Teorie przywiązania w rodzinie i psychologii społecznej 
15. Wywieranie wpływu na ludzi w ujęciu teoretycznym i empirycznym.  
16. Konflikty społeczne oraz konstruktywne sposoby ich rozwiązywania 
17. Optymizm i pesymizm – cienie i blaski związane z tymi zjawiskami.  
18. Schematy społeczne jako źródło stereotypów i uprzedzeń. Dyskryminacja jako 

behawioralny przejaw stereotypów.  
19. Rola inteligencji emocjonalnej w regulacji kontaktów interpersonalnych.  
20. Różnorodność ujęć pojęcia temperamentu – przegląd teoretycznych i empirycznych 

danych.  
21. Patologie zachowań społecznych w środowisku pracy – mobing, molestowanie 

seksualne i moralne, perwersyjne zachowania w pracy.  



 
 
 

22. Przywództwo i kierownictwo w świetle teorii i badań psychologicznych.  
23. Metody i techniki stosowane w badaniach marketingowych.  
24. Obszary zaburzeń związanych z przyjmowaniem środków psychoaktywnych – wskaż 

i porównaj. 
25. Modele terapeutyczne: społeczności terapeutycznej i modelu Minesota – porównaj. 
26. Przyczyny powstawania i utrzymywania się uzależnienia – przedstaw i przeanalizuj. 
27. Formy pomocy osobom uzależnionym – zaprezentuj. 
28. Sposoby funkcjonowania osób uzależnionych od opiatów i środków 

psychostymulujących – zróżnicuj. 
29. Obszary zaburzeń osoby współuzależnionej- przeanalizuj. 
30. Funkcjonowanie w rolach społecznych osoby a rodzin z chorobą alkoholową – 

przedstaw i opisz. 
31. Droga wychodzenia z nałogu osoby uzależnionej od opiatów – zaprezentuj. 
32. Leczenie substytucyjne. Pozytywne i negatywne aspekty tego rodzaju terapii - opisz 
33. Historia, założenia i rozwój samopomocowego ruchu AA – opisz. 
 
 

Praca zaliczeniowa powinna obejmować min. 15 stron i nie więcej jak 30 stron, 
znormalizowanego maszynopisu (czcionka Times New Roman 12 ptk., odstępy między 
wierszami 1,5 punktu, wszystkie marginesy - boczne, górny, dolny - po 2 cm. ). Musi 
zawierać bibliografię (dokładny wykaz wszystkich wykorzystanych książek, artykułów, 
materiałów internetowych i prasowych) i dokładne odnośniki w przypisach określające, 
skąd pochodzą wykorzystane w pracy cytaty (z dokładnym wskazaniem autora, tytułu, 
źródła miejsca i roku wydarzenia, strony).  

 
Praca powinna być poprawna pod względem językowym, wyłącznie samodzielna , 

wyrażać opinie autora i ich uzasadnienie. W przypadku stwierdzenia plagiatu 
(wykorzystanie jakiegoś materiału lub fragmentu tekstu bez podania źródła i wyliczenia go 
w bibliografii) automatycznie zostanie wystawiona ocena niedostateczna.  

 
Warto zwrócić uwagę , iż w ramach pracy empirycznej można przygotować sobie 

bazę teoretyczną do pracy magisterskiej. Można zaproponować również własny temat 
pracy. 

 
Pracę należy złożyć   do dnia 31 maja. 
 
 
 
 
 
 

Zachęcamy do składania prac w terminie ☺ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

STUDIUM  PSYCHOLOGII 
 

IM C. G. JUNGA 
 

 

Zapraszamy do kształcenia się na kierunkach:  
 
• Psychoterapia 
• Ochrona zdrowia 
• Psychologia praktyczna 
• Parapsychologia 

  

Organizatorzy zajęć w GDYNI: 

eapi@etito.pl 

 
 

Telefony kontaktowe: 
 
Irena – 504079400 
Andrzej  –  602647495 
 
 
Strony internetowe: 
 
www.etito.pl/2.php 
 
www.studiumpsychologiijunga.edu.pl/  

 
 

www.etito.pl 
 
 
 
 
 
 

 

ZAPRASZAMY !!! 
 
 
 

 
 

Zachęcamy też do przeczytania publikacji, które podnoszą i dodają sił.  

Znajdziesz  je na stronie:   www.etito.pl/4b.php 



ETITO 
EDUKACJA, TERAPIE I TRENINGI OSOBOWOŚCI 

 
 
 
ETITO to platforma  JEDNOSTEK,  których celem jest szeroko pojęta działalność edukacyjna w zakresie 
USZLACHETNIANIA ZASOBÓW OSOBOWYCH oraz propagowania działalności charytatywnej i miękkiego ZZL .  
  

Misja ETITO,  niekoniecznie pod hasłem : "PRACA NAJWYŻSZYM DOBREM CZŁOWIEKA",  związana jest z 
myślą o przydatności społecznej każdego obywatela  z uwzględnieniem jego talentów. 
  

Koncepcja ETITO opiera się na samodzielnym działaniu JEDNOSTEK  pod sztandarem ETITO -  który jest 
agitatorem, koordynatorem działań, gwarantem jakości usług oraz reklamodawcą i propagatorem. 
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1. Każdy kto zaznał chwil trudnych, w których emocje i odczucia dźwigane przez natrętne myśli spędzały sen 
z powiek w nocy i odbierały koncentrację w dzień… 

   emocje…My śli…odczucia…  
 
2. Każdy kto wierzy w siebie i innych lub chce uwierzyć i działać w oparciu o zasadę: „buduj z tego co masz 
już teraz, tam gdzie jesteś” ...  

  Tu… i … Teraz     
 
3. Każdy kto znajdzie dla siebie lub innych choćby jedną godzinę na miesiąc by z energią, motywacjami i 
optymizmem rozświetlać przyszłość … 

    energia … i… optymizm 
 
… każdy  może się do nas przyłączyć … i być etito. 
 

 



 
 
 

M A Z P 
Międzyregionalna Akademia Zarządzania Personelem 

Kijów – Ukraina 
 

 
Zapraszamy do kształcenia się na kierunkach:  

• psychologia praktyczna  
• interwent kryzysowy  
• instruktor terapii uzależnień  
• psychologia zarządzania zasobami ludzkimi  

 

Organizatorzy zajęć w GDYNI: 
 
Irena Ratke    –    504-079-400 
Andrzej Kubiak -  602647495 

eapi@etito.pl 
 

 

 
Strony internetowe: 
 

www.etito.pl/2.php 
 

www.polska-psychologia.edu.pl 
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