Kodeks etyczno-zawodowy
psychologa

sychologia jako profesja i jako

dyscyplina naukowa nalezy do

tych dziedzin ludzkiej aktyw-

nosci, w ktérych centrum zain-

teresowania i oddzialywan jest
czlowiek. Relacje interpersonalne nawiazywa-
ne przez psychologa wystepujacego zaréwno
w roli prakiyka, jak badacza czy nauczyciela,
podobnie jak wszelkie relacje miedzyludzkie,
posiadaja zawsze wymiar etyczny. Relacje te
majg jednak szczegdlny, niesymetryezny cha-
rakter, wynikajacy z przewagi kompetencji in-
terpersonalnych po stronie psychologa, kto-
ry dysponuje specjalistyczna wiedza i techni-
kami stuzacymi do poznawania innych ludzi
i oddzialywania na nich. Rola zawodowa psy-
chologa obejmuje ingerencje w sposob istnie-
nia drugiego czlowieka jako indywidualnej
i niepowtarzalnej calosci, ingerencje, ktorej
skutki moga by¢ nieodwracalne. Te okolicz
nosci decyduja o znaczeniu przestrzegania
zasad etyki zawodowej w dzialalnosci psycho-
logow i uzasadniaja stawianie im wysokich
wymagan etycznych.

Naczelng wartoscia dla psychologa jest
dobro drugiego cztowicka. Celem jego dzia-
talnosci profesjonalnej jest niesienie pomocy
innej osobie w rozwigzywaniu trudnosci
zyciowych i osiaganiu lepszej jakosci zycia
na drodze rozwoju indywidualnych mozli-

wosci oraz ulepszaniu kontaktow miedzy-
ludzkich.

W badaniach cel ten istnieje w dalszej per-
spektywie. Kontakt nawigzywany w celach
badawczych, jesli w swoich zalozeniach nie
ma by¢ pomocny, to w kazdym razie nie powi-
nien przyniesé uszezerbku osobom uczestni-
czacym w badaniach.

Mimo roznych porzadkéw moralnych
i swiatopogladowych istnieje zespot podsta-
wowych wartosci humanistycznych, ktore
znalazly wyraz w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ. W swoich czynno-
sciach zawodowych psycholog zawsze powi-
nien respektowac te podstawowe wartosci,
zwitaszeza godnose osoby ludzkiej, podmioto-
wos¢ i autonomie czlowieka, i jego prawo do
nieskrepowanego rozwoju. Psyvcholog uznaje
prawo kazdego czlowieka do kierowania sie
whasnym systemem wartosci, dokonywania
wlasnych wybordw, jak rowniez prawo do in-
tvmnosci. Jednoczesnie psycholog swiadomy
jest skutkow, jakie przynosi lub przyniesc¢ mo-
7¢ w przysztosci jego oddzialywanie — osta-
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tecznie powinny to by¢ skutki pomysine dla
odbiorcy lub odbiorcow czynnosci zawodo-
wych psychologa. W kazdym przypadku na
psychologu ciazy odpowiedzialno$¢ za na-
stepstwa kontaktu, jaki w ramach swojej roli
zawodowej nawigzuje z drugim czlowiekiem.
Granice ingerencji psychologa wyznaczone
sa z jednej strony - jego kompetencjami pro-
fesjonalnymi, z drugiej strony - celami i ocze-
kiwaniami formulowanymi przez osoby zgla-

szajace sie po pomoc psychologiczna.
Wspdlpracujac z przedstawicielami innych

zawodow, psvcholog nie przekracza granic
swoich kompetencji i szanuje kompetencje in-
nych specjalistow. Jednoczesnie dba o utrzy-
manie wlasnej tozsamosci zawodowej, respek-
tuje cele i wartosci wlasciwe wlasnej profesji
i wystrzega si¢ identyfikacji z postawami in-
nych specjalistow, jesli te postawy sa niezgod-
ne z zasadami etveznymi zawodu psychologa.
Zasada ta obowiazuje zawsze, ilekro¢ psycho-
log wystepuje w swojej roli zawodowej, bez
wzgledu na to, jakie sa specyliczne cele i zada-
nia instytucji, w ktorej jest on zatrudniony.

W przypadku rezygnacji z wykonywania
zawodu psychologa na rzecz innych rol
zawodowych (np. administracyjnych) osoba
z wyksztalceniem psychologicznym nie po-
winna celowo wykorzystywac¢ zwiazanej
z kierunkiem wyksztalcenia wiedzy oraz
umiejetnosci poznawania ludzi i oddzialywa-
nia na nich w sposob niezgodny z etyka za-
wodowa psychologa. Psycholog angazujacy
sie w dziatalnos¢ polityczna nie powinien wy-
korzystywac prestizu zawodu psychologa ja-
ko argumentu popierajacego prezentowane
poglady.

ZASADY OGOLNE

art. 1

Wykonujac czynnosci zawodowe, psycholog
zawsze dazy do tego, Zeby kontakt z nim byl
pomocny dla drugiego czlowieka czy grupy
osob. Psycholog z racji swojego zawodu po-

czuwa si¢ do udzielania pomocy psycholo-
gicznej w kazdych okolicznosciach, gdy za-
chodzi taka potrzeba.

art. 2

Psycholog jest $wiadomy szczegdlnej odpo-
wiedzialnosci wynikajacej ze specyfiki wyko-
nywanego zawodu. Powinien zna¢ granice
swoich kompetencii i nie podejmuje sie zadan
przekraczajacych jego mozliwosci. Doklada
wszelkich staran, aby zapewni¢ jak najwyzszy
poziom wykonywanej pracy.

art. 3

Przyimujac okreslona postawe wobec norm
moralnych i obyczajowych w Zyciu prywat-
nym, psycholog zdaje sobie sprawe, Ze jego
decyzje w sprawach osobistych moga wply-
wac na jakos¢ jego czynnosci zawodowych,
a takze rzutowac¢ na zaufanie spoteczne do
psychologii i psychologéw. W spolecznych
oczekiwaniach zawarte sa przy tym wysokie
wymagania dotyczace przestrzegania zasad
etycznych w zyciu prywatnym przez osoby,
ktorych rola zawodowa obejmuje oddzialywa-
nia na drugiego cztowieka.

art. 4

Obowiazkiem psychologa jest staly rozwéj
zawodowy i daZenie do stalego rozwoju
osobistego. Kwalifikacje psychologa powin-
ny odzwierciedlac aktualny poziom wiedzy
i technik psvchologicznych. Psycholog ko-
rzysta z dorobku nauki $wiatowej. Przyjmo-
wanie twierdzen i metod wypracowanych
w innych warunkach spolecznych i kulturo-
wych powinna poprzedzac krytyczna analiza
mozliwosci ich wykorzystania w naszych wa-
runkach.

art. 5
Psycholog ustosunkowuje sie tworczo do za-
stanego dorobku swojej dyscypliny. Przy-
czynia si¢ do rozwoju wiedzy, ulepszania
metod badawczych, narzedzi diagnostycz-
nych i technik terapeutycznych. Jest kry-
tyczny wobec wiasnych dokonan, rozpo-
wszechniajac je ujawnia sposoby dotych-




wzajemnym szacunku i kolezenstwie, wyni-
kajacymi ze wspolnoty wartosci i celow, $wia-
domosci rangi spolecznej wykonywanego za-
wodu oraz przyjetej na siebie odpowiedzialno-
sci zawodowe;.

art. 10

Psycholog nie jest obojetny na odstepstwa
od zasad etyki zawodowej ze strony innych
psychologéw. Stwierdzajac nieetvezne po-
stepowanie kolegi w sprawach zawodowych
lub dowiadujac sie o takim zachowaniu,
psycholog stara sie przekonaé¢ go o niewla-
sciwoSci jego czynow, korzystajac, gdy trze-
ba, z pomocy innych kolegoéw. Jesli taka in-
terwencja okazuje si¢ nieskuteczna, psy-
cholog zglasza sprawe do zarzadu oddziatu
PTP, ktory okres$la dalszy sposéb jej zala-
twienia.
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dla wlasnej niezaleznosci, bez wzgledu na po-
zycje, jaka zajmuje w hierarchii zawodowe;.
Kazdy psycholog ma obowiazek wystepowac
w obronie niezaleznosci swych kolegow.

PSYCHOLOG JAKO PRAKTYK

art. 14

Podejmujac dziatalnos¢ praktyczna, psycho-
log akceptuje fakt, Ze jego odpowiedzialnosé
zawodowa przybiera wowczas konkretna for-
me odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka
CZy grupe osob.

art. 15
Psycholog powinien wykonywac swoje czyn-
nosci zawodowe, dazac do osiagniecia mozli-



















