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DZIAL III

(SZKICE I ODCZYTY)

GOSPODAROWANIE

Czy chcesz by¢ wolny i niezalezny, wspanialy, bogaty i spetniony? Tego nikt Ci nie
zagwarantuje, ale jest pewna umiejetnos¢ prowadzenia budzetu domowego (i nie tylko), ktéra na
pewno Ci pomoze to osiggna¢. Gospodarowanie, bo o nim tu mowa, to poszukiwanie rownowagi w
dysponowaniu zasobami we wszystkich aspektach zycia, czyli poszukiwanie osobistego zfotego
Srodka, pomiedzy skgpstwem a rozrzutnoscig. Podazajgc za myslg Arystotelesa, gospodarowaniem
nie jest zorientowane na energie mesky zdobywanie — zarabianie pieniedzy, tylko wiasciwe
korzystanie z tego zasobu — zorientowane na energie zenskg. Tak, jak mezczyzna pierwotny byt
odpowiedzialny za zdobywanie, upolowanie lub ztowienie czy inne pozyskiwanie zasobow
wnoszonych do jaskini ze $wiata zewnetrznego, tak kobieta odpowiadata za zagospodarowanie tych
ddbr, i jak najwtasciwsze ich wykorzystanie. W ten sposob od kazdego z nich zalezat nie tylko

sukces przetrwania, ale tez status ich ,gniazdka” w poréwnaniu z innymi.

Jeszcze nie tak dawno ojciec przekazywat synowi takze sztuke walki i fowiectwa,
umiejetnosci pracy w polu i w lesie. Matka przekazywata corce umiejetno$¢ gotowania, przedzenia,
tkania i szycia, robienia zapaséw na zime i wielu innych zmierzajacych do maksymalizacji
wykorzystania domowych doébr. Po wstepnej parcelacji przy rodzinnym stole, to kobiety byty
odpowiedzialne za to... ,by starczato”. Konsekwencja tej zmiany sg w spoteczenstwie dwudziestego
pierwszego wieku coraz czestsze zaburzenia na tym tle. I nie chodzi tu tylko o niskie poczucie
wiasnej wartosci z powodu niskiego statusu materialnego i frustracje na tle tego, ze inni majg

lepiej, ale takze o kredytowe uzaleznienia.



Uczymy sie matematyki, ale nie korzystamy z niej. W Srodowisku studenckim wskazanie na
kartke i otdwek, jako podstawowe narzedzie utatwiajgce podejmowanie decyzji jest zaskoczeniem
typu: ,tak mozna?” albo ,...no tak, nie pomyslatem”. Stad tez rosngce zapotrzebowanie na
umiejetnos¢ zarzadzania gospodarstwem domowym jako jedng z recept na niepopadanie
w problemy finansowe a w $lad za nimi rozczarowania, frustracje, nerwice, wrogos¢ do

spoteczenstwa i wiele innych ktopotow.

JeSli za duzo natozymy do talerza, to cze$¢ wyrzucimy do S$mietnika
( w najgorszym przypadku, co by sie nie zmarnowafto, jest nim nasz zotagdek © ); jesli natozymy za
mato, bedziemy cierpie¢ gtdd. Jesli pobiegniemy za szybko, opadniemy z sit nie dobiegajgc do celu,
jesli za wolno, mozemy sie spozni¢ tak bardzo, ze nie bedzie juz, po co tam dotrze¢. Nawyk
optymalizacji wiasnych dziatan — gospodarowania — czesto jest oparty na obserwacji, ocenie,
zaprojektowaniu i zastosowaniu tego, co w przysztosci ma przetozy¢ sie na oczekiwany skutek.
Stad tez, poszukiwanie osobistego zfofego srodka we wszystkich aspektach Zycia to najpierw
uwazna obserwacja siebie i otoczenia oraz przemyslana ocena tych aspektow. Kolejny krok, to
szczegotowo okreslony projekt nowej umiejetnosci z metodg jej wdrozenia i dopiero skuteczne

wdrazanie az do wcielenia — uzyskania oczekiwanego skutku.

Tym samym nawyk dobrego gospodarowania nie tylko zasobami materialnymi, ale takze
czasem osobistym wiasnym i wspotpracownikdw poprzez ustalanie priorytetdw i zarzadzanie
procesem wykonywanych zadan, to nie tylko umiejetno$¢ zawodowa, ale tez skuteczne narzedzie
do podnoszenia skutecznosci osobistej. W zagonionym za materig spoteczenstwie. To takze

poszukiwanie harmonii i rbwnowagi wspierajacej rozwdj osobisty.

Juz od wielu lat kobiety, nasladujg mezczyzn i starajg sie by¢ zdobywcami nowego przez co
zatracajg swojg wspaniatg, naturalng umiejetno$¢ zarzadzania domem - odzyskiwania,
kumulowania i pomnazania ddobr. Dzisiaj gospodarowanie odbywa sie bardziej intuicyjnie niz
racjonalnie. Dlatego tez coraz czesciej w wielu domach i firmach, bierze gore spetnianie kaprysow
w miejsce rzeczywistych potrzeb i co za tym idzie, uleganie reklamom zamiast zdrowemu
rozsgdkowi, Znajac ten ludzki problem, specjalisci od marketingu przescigajg sie w pomystach co
zrobi¢, by zniewoli¢ nas finansowo prowokujgc niby potrzebami i trendy-gadzetami. Nie tylko dzieki
nim ta gubiona w pogoni za pieniedzmi umiejetnos$¢ nie zostaje zapomniana, bo w duzym zakresie
jest wykorzystywana takze przez prawdziwych ludzi sukcesu oraz przez tych, ktérzy namawiajg

Ciebie do konsumpcjonizmu zwac sie doradcami finansowymi. Zachowaj czujnosc.

W latach siedemdziesiagtych, gdy wspdtorganizowatem Jarmarki Regionalne poznatem Panig
Ziemianskg (Pozdrawiam!). Owa przesympatyczna bizneswoman przez jaki$ czas przed wojng
wychowywata sie w rodzinie zydowskiej, gdzie poznata pewne wielopokoleniowe prawidta, a ze
bardzo mnie polubita, to mi je przekazata. Ta wiedza jest podstawag opisywanej tu metody. Druga
osoba, ktdra ma tu réwnie duzy wptyw byta Babcia mojej zony. Jej doSwiadczenia z prowadzenia

domu bogatego francuza z zarzadu kopalni w okresie miedzywojennym oraz z prowadzenia wiasnej



gospodarki po II wojnie i wiedza nabyta pokoleniowo okazaty sie bezcenne. Mojg role ograniczytem
do uzupetnienia opisywanej tu teorii gospodarowania reguta 20 / 80 i zebrania tej wspaniatej

i doskonatej w swej prostocie wiedzy w catosc.

Niezaleznie od tego jakie masz dochody, to zgodnie z regutg 20 / 80 na pewno niewiele
sie zmieni w Twojej sytuacji, jezeli od nowego miesigca zmniejszysz kwote przeznaczong na
wydatki o 20 %. W przypadku gdybys$ jednak byt w tak trudnej sytuacji, ze to zmniejszenie
uwazasz za nierealne, to poczatkowo polecam zarzadzanie antykryzysowe opisane w osobnym
treningu. Jesli wyskoczyte$ z wyscigu szczuroéw i odkladasz na inwestycje ponad 50% dochoddw,
przejdz do zarzadzania majatkiem. Tu zajmujemy sie takg sytuacjg, w ktdrej coraz czesciej
zauwazasz, Zze inni maja lepiej, albo jeste$ niezadowolony z dochoddw bo jest staby rynek i nie
mozesz sie rozwing¢ albo pracodawca za mato Ci ptaci, partnerka wnosi zbyt mato, a ceny
produktow sg zbyt wysokie... i gdyby to od Ciebie zalezato, to ludziom zyto by sie lepiej. Na to, zeby
ludziom - mamy bardzo maty wptyw, ale zeby Tobie - to gwarantuje! Tak naprawde, nie tak wazne

jest ile otrzymujesz pierwszego dnia miesigca, wazne ile zostaje Ci po ostatnim ©.

Etap I. Spisz comiesieczne dochody z ostatniego potrocza bez nagréd. Odrzu¢ miesigc w ktdrym
dochdd byt najnizszy i dwa miesigce, w ktorych byt najwyzszy, za$ pozostate usrednij. Uwaga!
W przypadku bardzo nieperiodycznych dochoddw, zréb podobne rozliczenie opierajgc sie na
poprzednim roku podatkowym. Teraz przyjrzyj sie tej kwocie i jezeli w najblizszym czasie moze ona
ulec zmniejszeniu, to nanie$ poprawke, jesli zwiekszeniu, to pozostaw takg jaka jest i nazwij ja

podstawg gospodarowania. Teraz odejmij od tej kwoty zaczarowane 20 %, a reszte, czyli 80 %

przeznacz na biezgce wydatki. Za pewne bedzie Ci tatwiej, gdy sie dowiesz, ze najnowsze badania

konsumenckie wykazaly, ze tylko co trzecia kupowana rzecz jest nam naprawde konieczna.

Teraz tylko miej portfel bogacza, kupuj tylko to co konieczne i nie ulegaj kaprysom dzieci,
ani nikogo z kim poszedte$ na zakupy. Tylko tyle ©. To cata podstawa kreowania sukcesu. Za
prosta? Niewiarygodna? TAK ! Wiasnie taka jest i dlatego tak trudno w to uwierzy¢. Ale niech to
Ciebie nie zniecheca, zastosuj jg! Co zrobi¢, gdy kupujac tylko to co konieczne nie wydasz
przeznaczonej podstawy wydatkéw? Za potowe z nich kup prezent dla siebie. To sg Twoje
osobiste pienigdze — tylko dla Ciebie! Prezent za skuteczne gospodarowanie, wiec po kazdym
miesigcu kup sobie prezent (tu prosba do domownikow: odpusccie i uszanujcie kazdy zakup za te
pienigdze, jakikolwiek by nie byt Waszym zdaniem — to nie sg pienigdze rodziny tylko osobisty
prezent za dobre gospodarowanie). Za drugg potowe kup prezent domownikom, zgodnie z ich
oczekiwaniami. Dopytaj ich, a nie uszczesliwiaj swoimi pomystami na temat ich potrzeb. Reszte —
20% comiesiecznych dochodéw wpta¢ na osobne konto... i zapomnij o tych pienigdzach (tu jest
wiasnie haczyk tej metody!), przenie$ je w strefe zapomnienia, zaktadajgc swdj prywatny bank:

~Bank Kowalskiego”.

Etap II. Po kwartale zrob rozliczenie. Jezeli okaze sie, ze Twoje dochody spadty (to wyjatkowo

rzadki przypadek) ponizej podstawy gospodarowania, zrob korekte - tg samg metody jaka ja

wyliczyte$ kwote na biezgce wydatki i obniz jg, na nastepny kwartat. Jezeli zas Twoje dochody s3
wyzsze lub rowne podstawie wydatkow wylicz premie. Premia stanowi 10 % kwoty jaka

przeznaczasz na biezgce wydatki za trzy miesigce (to odpowiada 24% podstawy gospodarowania

wyliczonej w Etapie I). Za te premie kup co$ dla rodziny, co$ co jest dla Was wazne. Usigdz razem



z rodzing i zastandwcie sie na co chcecie przeznaczy¢ te pienigdze. Jesli chcecie kupi¢ cos
drozszego, to zbierzcie te kwote z kilku kwartatéw, jednak jestem za tym, aby wykorzystywac

premie na biezgco.

Etap III. Po roku. Ten etap lubie najbardziej. Jest jak otwieranie skrzyni Alibaby. Po wykorzystaniu
naleznej premii za czwarty kwartat, od rocznej sumy dochoddw, odejmujemy dwanascie podstaw
gospodarowania otrzymujac odzysk roczny. Od kwoty tego odzysku odliczamy 20% na nagrode!
Wyjazd do SPA, za granice do cieptych krajow to pomysty mojej rodzinki. O czym Ty marzysz,
0 czym marzg cztonkowie Twojej rodziny? To sg $rodki na spetnianie marzen. Pozostate 80%
przeznaczysz na inwestycje w Twojg wolng i niezalezng przysztos¢. Jesli tych pieniedzy wyda Ci sie
mato, to wiedz, ze tylko trzy procent polakéw w 2007 roku byto w stanie odtozy¢ wiecej niz 300
Ztotych miesiecznie ! — co Ty na to? Nie ma znaczenia jaka to kwota. Wazna jest metoda i Twoj
spokoj ducha. Na co przeznaczy¢ te pienigdze i jak inwestowaé dowiesz sie czytajgc artykut pod

tytulem : ,Zarzadzanie majatkiem"... tu one nie istnieja.

I to jeszcze nie wszystko. Takg samg wartos¢ czyli 20% odzysku rocznego — dzielimy na dwanascie
i tak uzyskany wynik dodajemy do podstawy gospodarowania, podnoszac kwoty biezacych
wydatkow i premii w nastepnym roku. Jezeli w ktorym$ momencie poczute$ sie jakby$ zarzadzat
firma, to tak jest. Ta metoda zarzadzania niczym sie nie rozni od zarzadzania firmg i bywa

podstawg kreatywnej ksiegowosci.

Teraz pozostaje tylko porozmawiac z rodzing i wdrozy¢. T doskonatg metoda nie tylko
postawisz budzet domowy na nogi. Poznasz tajniki prowadzenia finanséw firmy, a takze nauczysz
sie wyznaczania i przekraczania wewnetrznych psychologicznych granic. Z producenta $mieci
staniesz sie biznesmenem i zaczniesz pracowac jak bogaty. Gdy wyskoczysz z wyscigu
szczurow albo Twdj dochdd z inwestycji jakie podejmie Twoj bank — ,Bank Kowalskiego” -
bedg wyzsze niz z innych zrodet napisz do mnie. Czekam na Twoje opinie. To wazne, bo nie tylko

ja czekam na Twoje opinie by méc podzieli¢ sie doswiadczeniami, czekajg tez inni czytelnicy.
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STUDIUM PSYCHOLOGII

IM C. G. JUNGA

Zapraszamy do ksztalcenia sie na kierunkach:

Psychoterapia

Ochrona zdrowia
Psychologia praktyczna
Parapsychologia
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Organizatorzy zaje¢ w GDYNI:

Telefony kontaktowe:
Irena — 504079400
Andrzej — 602647495
Strony internetowe:
www.etito.pl/2.ph

www.studiumpsychologiijunga.edu.pl
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ETIiTO

EDUKACJA, TERAPIE | TRENINGI OSOBOWOSCI

ETiTO to platforma JEDNOSTEK, ktorych celem jest szeroko pojeta dzialalnos¢ edukacyjna
w zakresie USZLACHETNIANIA ZASOBOW OSOBOWYCH oraz propagowania dzialalnosci
charytatywnej i miekkiego ZZL .

Misja ETiTO, niekoniecznie pod haslem : "PRACA NAJWYZSZYM DOBREM CZLOWIEKA", zwiazana
jest z mysla o przydatnosci spotecznej kazdego obywatela z uwzglednieniem jego talentow.

Koncepcja ETiTO opiera si¢ na samodzielnym dzialaniu JEDNOSTEK pod sztandarem ETiTO
- ktory jest agitatorem, koordynatorem dzialan, gwarantem jakos$ci ustug oraz reklamodaweca i
propagatorem.
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Jeste$ pracownikiem czy prowadzisz swoja firme...
A moze po prostu chcesz zrobi¢ co$ dla innych ...

To projekt osrodka nie ograniczanych mozliwosci.
Pozwoli zrealizowac rowniez Twoja wazna potrzebe.

Umozliwia wspolprace oparta na tym co lubisz robic.
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1. Kazdy kto zaznal chwil trudnych, w ktoérych emocje i odczucia dZzwigane przez natretne mysli
spedzaly sen z powiek w nocy i odbieraly koncentracje w dzien...

@
] emocje...Mysli...odczucia...

2. Kazdy kto wierzy w siebie i innych lub chce uwierzyc¢ i dziala¢ w oparciu o zasade: ,buduj z
tego co masz juz teraz, tam gdzie jestes” ...

el | |O Tu...1... Teraz

3. Kazdy kto znajdzie dla siebie lub innych choc¢by jedna godzine na miesiac by z energia,
motywacjami i optymizmem rozswietla¢ przysziosc ...

ello energia ... i... optymizm

... kazdy moze sie do nas przylaczy¢ ... i by¢ etito.
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MAZP
Miedzyregionalna Akademia Zarzadzania Personelem
Kijow — Ukraina

Zapraszamy do ksztalcenia sie na kierunkach:

o psychologia praktyczna
« interwent kryzysowy

« instruktor terapii uzaleznien

o psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi
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Telefony kontaktowe:

Irena — 504079400
Andrzej — 602647495

Strony internetowe:

www.etito.pl/2.php

www.polska-psychologia.edu.pl
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