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Miejsce warsztatu: Gdynia - Polska 

 

 

 

Warsztat należy do propozycji połączenia rozwoju duchowego z nauką i zabawą. 

Asertywność to podstawa komunikacji. Od niej zależą nasze relacje międzyludzkie,  

a od tych relacji nasze samozadowolenie i zdrowie. Teorie asertywności opierają się na 

prawach, na które nie musimy sobie zapracować ani na nie zasłużyć, gdyż są to 

podstawowe prawa człowieka. Każdy z nas we wszelkich okolicznościach ma prawo 

do bycia sobą, dbałości i ochrony siebie. Każdy ma prawo być wolnym człowiekiem.  



PPRRZZEEBBIIEEGG    WWAARRSSZZTTAATTUU  
  

cczzęęśśćć  II    
  
MMoodduułł::  WWpprroowwaaddzzeenniiee..  

11..  PPoowwiittaanniiee  ii  pprrzzeeddssttaawwiieenniiee  ssppoossoobbuu  rreeaalliizzaaccjjii  zzaajjęęćć  

22..  KKoonnttrraakktt    

33..  OOmmóówwiieenniiee  ppssyycchhooeedduukkaaccyyjjnneejj  rroollii  wwaarrsszzttaattuu  ii  eekkoollooggiiii  aasseerrttyywwnnoośśccii  

aa..  aasseerrttyywwnnoośśćć  ww  rróóżżnnyycchh  śśrrooddoowwiisskkaacchh,,  kkuullttuurraacchh  

bb..    zzggooddaa  bbeezz  uulleeggłłoośśccii  ++  ssttaannoowwcczzoośśćć  bbeezz  pprrzzeemmooccyy  

cc..    aakkttyywwnnee  ssłłuucchhaanniiee,,  

dd..  kkoommuunniikkaatt  „„jjaa””  

ee..  eemmppaattiiaa,,  żżyycczzlliiwwoośśćć,,  iinntteelliiggeennccjjaa  eemmooccjjoonnaallnnaa    

ff..  rreezzyyggnnaaccjjaa  zz  mmoottyywwaattoorróóww  ttyyppuu  kkiijj  ii  mmaarrcchheewwkkaa  

gg..  rroozzssttrrzzyyggaanniiee  kkoonnfflliikkttóóww  mmeettooddąą  wwyyggrraałł--wwyyggrraałł  

  

MMoodduułł::  TTeesstt    
11..  PPrrzzeepprroowwaaddzzeenniiee  tteessttuu  bbaaddaajjąącceeggoo  ppoozziioomm  aasseerrttyywwnnoośśccii  
22..  HHaassłłoo  ddnniiaa::  AAsseerrttyywwnnoośśćć  ttoo::    

aa..  zzggooddaa  bbeezz  uulleeggłłoośśccii  
bb..  ssttaannoowwcczzoośśćć  bbeezz  pprrzzeemmooccyy  

  

MMoodduułł::  TTeesstt    
11..  PPrrzzeepprroowwaaddzzeenniiee  tteessttuu  kkoonnffrroonnttuujjąącceeggoo  zz  aasseerrttyywwnnoośścciiąą  
22..  OOmmóówwiieenniiee  wwyynniikkóóww  

  
MMoodduułł::  TTeeoorriiaa  ––  ppooddssttaawwoowwee  pprraawwaa  cczzłłoowwiieekkaa  

11..  PPrrzzeeddssttaawwiieenniiee  ggoośścciiaa  --  pprraakkttyykkaannttaa  

22..  NNaasszzee  pprraawwaa  wweeddłłuugg  BBeevveerrllyy  HHaarree  

33..  NNaasszzee  pprraawwaa  wweeddłłuugg  HHeerrbbeerrttaa  FFeennsstteerrhheeiimmaa    

44..  NNaasszzee  pprraawwaa  wweeddłłuugg  SS..  RReeeess  ii  RR..  GGrraahhaamm    

  

MMoodduułł::  ĆĆwwiicczzeenniiee  wwssppiieerraajjąąccee  iinntteerrnnaalliizzaaccjjęę  pprraaww  
11..  ZZaappoozznnaanniiee  zz  cceelleemm  ććwwiicczzeenniiaa  

22..  PPooddzziiaałł  nnaa  ppaarryy  ii  pprrzzeepprroowwaaddzzeenniiee  ććwwiicczzeenniiaa  

33..  OOmmóówwiieenniiee  pprrzzeebbiieegguu  ććwwiicczzeenniiaa  ii  ddoośśwwiiaaddcczzeeńń  

  

MMoodduułł::  CCzzyymm  jjeesstt  aasseerrttyywwnnoośśćć  
11..  OOmmóówwiieenniiee  zzaassaaddyy  ppoosszzuukkiiwwaanniiaa  rróówwnnoowwaaggii  ––  ggoossppooddaarroowwaanniiaa  

22..  RRoozzppiissaanniiee  nnaa  ttaabblliiccyy  pprrooppoozzyyccjjii  uucczzeessttnniikkóóww  

  

  



MMoodduułł::  DDwwaannaaśścciiee  oobbsszzaarróóww  wwppłłyywwaajjąąccyycchh  nnaa  aasseerrttyywwnnoośśćć  
11..  WWyyrraażżaanniiee  uucczzuućć  

22..  MMóówwiieenniiee  oo  sswwooiicchh  eemmooccjjaacchh  

33..  PPrrzzyyzznnaawwaanniiee  ssiięę  ddoo  bbłłęęddóóww  

44..  MMóówwiieenniiee  oo  sswwooiicchh  wwaaddaacchh  ii  zzaalleettaacchh  

55..  PPrrzzyyjjmmoowwaanniiee  kkoommpplleemmeennttóóww  

66..  PPrrzzyyjjmmoowwaanniiee  ppoozzyyttyywwnneejj  ii  nneeggaattyywwnneejj  kkrryyttyykkii  

77..  OOddmmaawwiiaanniiee  

88..  PPrroosszzeenniiee  ii  ddooppoommiinnaanniiee  ssiięę  oo  sswwoojjee  

99..  WWyyssttąąppiieenniiaa  ppuubblliicczznnee  ii  iinniiccjjaattyywwaa  ww  ttoowwaarrzzyyssttwwiiee    

1100..  RReeaakkccjjee  nnaa  ccuuddzzee  sspprraawwyy  

1111..  KKoonnttaakktt  zz  aauuttoorryytteetteemm  

1122..  KKoońńcczzeenniiee  sspprraaww  

  

MMoodduułł::  ZZaakkoońńcczzeenniiee..  
11..  PPooddssuummoowwaanniiee  zzaajjęęćć..  

22..  PPoożżeeggnnaanniiee  ii  zzaapprroosszzeenniiee  nnaa  jjuuttrrzzeejjsszząą  cczzęęśśćć  ttrreenniinnggoowwąą  
  

  

PPRRZZEECCIIWWNNIIKK  TTAAKK  GGRRAA,,  JJAAKK  MMUU  NNAA  TTOO  PPOOZZWWAALLAAMMYY  
  

 
 
 

PPRRZZEEBBIIEEGG    WWAARRSSZZTTAATTUU  
  

cczzęęśśćć  IIII    
  
MMoodduułł::  WWpprroowwaaddzzeenniiee  

11..  PPoowwiittaanniiee  uucczzeessttnniikkóóww  

22..  KKrróóttkkiiee  pprrzzyyppoommnniieenniiee  mmaatteerriiaałłuu  zz  ppoopprrzzeeddnniieeggoo  ddnniiaa  

33..  TToolleerraannccjjaa,,  sszzaaccuunneekk,,  ggrraanniiccee  ––  jjaakkoo  mmiieecczz  oobboossiieecczznnyy  

44..  PPssyycchhooeedduukkaaccyyjjnnee  hhaassłłoo  ddnniiaa::  ooddwwaaggaa,,  ppookkoorraa,,  mmąąddrroośśćć  

aa..  TTrrzzeebbaa  mmiieećć  ooddwwaaggęę  bbyy  ppooddjjąąćć  ddzziiaałłaanniiee  

bb..  TTrrzzeebbaa  mmiieećć  ppookkoorręę  wwoobbeecc  tteeggoo,,  nnaa  ccoo  nniiee  mmaammyy  wwppłłyywwuu  

cc..  TTrrzzeebbaa  mmiieećć  mmąąddrroośśćć  bbyy  zznnaalleeźźćć  ww  ssoobbiiee  ooddwwaaggęę  ii  ppookkoorręę  

  

MMoodduułł::  KKttoo  mmaa  pprroobblleemm??  
11..  OOmmóówwiieenniiee  tteeoorriiii  „„wwaammppiirryyzzmmuu  eenneerrggeettyycczznneeggoo””  

22..  KKaażżddyy  nnaa  kkaarrttccee,,  kkrróóttkkoo  ooppiissuujjee  pprroobblleemmoowwąą  ssyyttuuaaccjjęę..  

33..  PPooddzziiaałł  uucczzeessttnniikkóóww  nnaa  33  cczzęęśśccii::  

aa..  PPiieerrwwsszzaa  ggrruuppaa  rroozzwwiiąązzuujjee  zzaaddaanniiee  nnaa  ffoorruumm  pprrzzyy  ppoommooccyy  ttrreenneerraa  

bb..  DDrruuggaa  ggrruuppaa  rroozzwwiiąązzuujjee  zzaaddaanniiee  pprrzzyy  ppoommooccyy  ssaallii    

cc..  TTrrzzeecciiaa  ggrruuppaa  rroozzwwiiąązzuujjee  zzaaddaanniiee  ssaammooddzziieellnniiee  



MMoodduułł::  ĆĆwwiicczzeenniiee  wwiieellkkiieejj  sszzttuukkii  ooddmmaawwiiaanniiaa  
11..  DDwwaa  rrzzęęddyy  oocchhoottnniikkóóww  ććwwiicczząą  TTAAKK,,  NNIIEE  ww  rróóżżnnyymm  nnaattęężżeenniiuu  ggłłoossuu  

22..  OOmmóówwiieenniiee  ddoośśwwiiaaddcczzeeńń  ii  ooddcczzuućć  oocchhoottnniikkóóww  

33..  OOmmóówwiieenniiee  ooddcczzuućć  ii  ssppoossttrrzzeeżżeeńń  oobbsseerrwwaattoorróóww  

  

MMoodduułł::  GGrraanniiccee    
11..  ZZaapprroosszzeenniiee  oocchhoottnniikkaa  

22..  RRoozzppoozznnaanniiee  nniieeśśwwiiaaddoommyycchh  ggrraanniicc  

33..  OOkkrreeśślleenniiee  rroollii  wweewwnnęęttrrzznneeggoo  kkoonnttrroolleerraa,,  zzaabbiieerraajjąącceeggoo  ppoollee  iinnnnyymm  zzmmyyssłłoomm  

  

MMoodduułł::  PPiigguułłkkii  nnaa  aasseerrttyywwnnoośśćć  
11..  ZZaacciięęttaa  ppłłyyttaa  

22..  CChhwwiillaa  nnaa  ooddddeecchh  

33..  PPyyttaanniiee  oo  cceelloowwoośśćć  ii  sszzaaccuunneekk    

44..  NNaaśśwwiieettllaanniiee  tteeggoo,,  ccoo  rroozzuummiieemmyy  zz  wwyyppoowwiieeddzzii  rroozzmmóówwccyy  
  
  

MMoodduułł::  PPrroojjeekkttoowwaanniiee  zzmmiiaannyy  

11..  JJaakk  zzmmiieenniićć  pprrzzeeżżyywwaannee  eemmooccjjee??  

22..  JJaakk  zzmmiieenniićć  kkoommuunniikkaattyy  nniieewweerrbbaallnnee??  

33..  JJaakk  zzmmiieenniićć  ttrreeśśćć  wwyyppoowwiieeddzzii??  

  

MMoodduułł::  ZZaakkoońńcczzeenniiee..  
44..  UUttrrwwaallaajjąąccee  pprrzzyyppoommnniieenniiee  ccaałłeeggoo  mmaatteerriiaałłuu  

55..  DDaajjmmyy  iinnnnyymm  wwoollnnoośśćć,,  ddbbaajjąącc  oo  wwoollnnoośśćć  wwłłaassnnąą..  

66..  PPoożżeeggnnaanniiee  

 
 
 
 

AASSEERRTTYYWWNNOOŚŚĆĆ  TTOO  TTAAKKŻŻEE  PPOOSSZZUUKKIIWWAANNIIEE  WWEEWWNNĘĘTTRRZZNNEEJJ  RRÓÓWWNNOOWWAAGGII    
MMIIĘĘDDZZYY  UULLEEGGŁŁOOŚŚCCIIĄĄ  AA  AAGGRREESSJJĄĄ,,  BBEEZZ  ZZAASSTTYYGGAANNIIAA  WW  BBEEZZRRUUCCHHUU  

 
 
 
 
A oto opinie uczestników tego warsztatu: 
 
Dawno tak się nie napracowałam. M. 

 

To jest niesamowite, jak potrafimy zamotać siebie i skomplikować proste rzeczy. E.  

 
 
 
 



Parę fotek, jak pracowali uczestnicy i praktykantka? 
 

  
Praca w parach 
Gdynia 14 – 15 maj 2011 

Wsparcie indywidualne 
Gdynia 14 – 15 maj 2011 

 
 

 

DZIĘKUJEMY  ZA  UDZIAŁ  W  WARSZTACIE  I  ZAPRASZAMY NA  
NASTĘPNE  SPOTKANIA 

I  DO  ODWIEDZANIA  NASZEJ  STRONY 
 
 
 

 
 

 



SZKOŁA DLA CIEBIE   

 
 

STUDIUM  PSYCHOLOGII 
 

IM C. G. JUNGA 
 

 
 

Zapraszamy do kształcenia się na kierunkach:  
 

• Psychoterapie 

• Ochrona zdrowia 

• Parapsychologia 

  
ZAPRASZAMY DO NAUKI PSYCHOLOGII 

BEZ  WZGLĘDU  NA  WIEK 
 
 
 

Organizatorzy zajęć w GDYNI: 
 

Irena Ratke    –    504-079-400 
Andrzej Kubiak -  602-647-495 

eapi@etito.pl 
 

  

KKSSZZTTAAŁŁCCIIMMYY  WW    SSYYSSTTEEMMIIEE  ZZAAOOCCZZNNYYMM  

 

 

Strony internetowe: 

www.etito.pl/2c.php 

www.polska-psychologia.edu.pl 

 

www.etito.pl 
 

 
 

 

Zachęcamy też do przeczytania publikacji, które podnoszą i dodają sił.  

Znajdziesz je na stronie: 

   www.etito.pl/4b.php 



SZKOŁA DLA CIEBIE   

 
 

SSTTUUDDIIUUMM  MMEEDDYYCCYYNNYY    

HHOOLLIISSTTYYCCZZNNEEJJ  ––  CCOORRDDIISS  

  
Zapraszamy do kształcenia się na kierunkach: 
 

••  HHiirruuddootteerraappiiaa  

••  OOddnnoowwaa  bbiioollooggiicczznnaa  SSPPAA  

••  NNaattuurrooppaattaa    

 
 

PPRRZZYYSSZZŁŁOOŚŚĆĆ  II  ZZDDRROOWWIIEE    

zzaaddbbaajj    oo    ssiieebbiiee    ii    iinnnnyycchh  
 
 
 

Organizatorzy zajęć w GDYNI: 
 

Irena Ratke    –    504-079-400 
Andrzej Kubiak -  602-647-495 

eapi@etito.pl 
 

ZZDDOOBBĘĘDDZZIIEESSZZ      AATTRRAAKKCCYYJJNNYY      ZZAAWWÓÓDD  
 

 

Strony internetowe: 

www.etito.pl/2c.php 

www.polska-psychologia.edu.pl 

 

www.etito.pl 
 

 
 

 

Zachęcamy też do przeczytania publikacji, które podnoszą i dodają sił.  

Znajdziesz je na stronie: 

   www.etito.pl/4b.php 



ETITO 
EDUKACJA, TERAPIE I TRENINGI OSOBOWOŚCI 

 
 
 
ETITO to platforma  JEDNOSTEK,  których celem jest szeroko pojęta działalność edukacyjna w zakresie 
USZLACHETNIANIA ZASOBÓW OSOBOWYCH oraz propagowania działalności charytatywnej i miękkiego ZZL .  
  

Misja ETITO,  niekoniecznie pod hasłem: "PRACA NAJWYŻSZYM DOBREM CZŁOWIEKA",  związana jest z myślą o 
przydatności społecznej każdego obywatela z uwzględnieniem jego talentów. 
  

Koncepcja ETITO opiera się na samodzielnym działaniu JEDNOSTEK  pod sztandarem ETITO -  który jest agitatorem, 
koordynatorem działań, gwarantem jakości usług oraz reklamodawcą i propagatorem. 
 

 

 

www.etito.pl 
 

 

 

 

1. Każdy kto zaznał chwil trudnych, w których emocje i odczucia dźwigane przez natrętne myśli spędzały sen z 

powiek w nocy i odbierały koncentrację w dzień… 

   emocje…Myśli…odczucia… 

 

2. Każdy kto wierzy w siebie i innych lub chce uwierzyć i działać w oparciu o zasadę: „buduj z tego co masz już 

teraz, tam gdzie jesteś” ...  

  Tu… i … Teraz    

 

3. Każdy kto znajdzie dla siebie lub innych choćby jedną godzinę na miesiąc by chętnie z energią i optymizmem 

rozświetlać przyszłość … 

    energia … i… optymizm 
 

… każdy  może się do nas przyłączyć … i być etito. 
 
 
 
 
 
 
 

ZAPRASZAMY 



M A Z P 

Międzyregionalna Akademia Zarządzania Personelem 

Kijów – Ukraina 

ośrodek konsultacyjno – rekrutacyjny w Gdyni 

 
 

Zapraszamy bez względu na wiek, na kierunek: 
 
 

PSYCHOLOGIA  PRAKTYCZNA 
 
 
 

Twoje dotychczasowe wykształcenie 
może stanowić podstawę 
do skrócenia czasu nauki 

 
 

 

Organizatorzy zajęć w GDYNI: 
 

Irena Ratke    –    504-079-400 
Andrzej Kubiak -  602-647-495 

eapi@etito.pl 
 

 

 
Strony internetowe: 

www.etito.pl/2c.php 

www.polska-psychologia.edu.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edukacja Terapie i Treningi Osobowości 
 

www.etito.pl 
mail: andrzej@etito.pl 

tel. 602 647 495 
 


